
2019年度名古屋大学大学院 
博士課程教育リーディングプログラム

（複合領域型：多文化共生社会）

「ウェルビーイングinアジア」 
実現のための女性リーダー育成プログラム

募集要項 

アドミッション・ポリシー（養成したい人材像）

多文化共生に資するウェルビーイング（個人の権利や自己実現が保障され、

身体的、精神的、社会的に良好な状態にあること）をアジアで実現するため

に、確固たる専門性と俯瞰力、異文化相互理解に立脚した国際性と使命感と

を兼ね備えたグローバルに活躍できる女性リーダーとしての資質と可能性

をもった人材を求めます。 

１．応募資格 

名古屋大学大学院の4研究科（国際開発研究科・教育発達科学研究科・生命農学研究科・

医学系研究科）の博士前期課程（修士課程）に2019年4月に入学した日本人学生（社会人学

生も含む）および留学生を対象とします。ただし、修士課程医科学専攻に2018年4月及び

2018年10月に入学した学生（留学生を含む）も対象とします。なお、本プログラムは5年一

貫教育であるため、博士後期課程に進学し、博士号取得を希望する者に限ります。

 また、国費留学生など奨学金を支給されている学生、有給の社会人学生もプログラムに参

加することを目的として履修生となることができます。

２．募集人数 

4研究科合わせて5名程度とします。女子学生を主体としますが、男女共同参画の意識を

もつ男子学生の応募も歓迎します。留学生は全体の2割程度とします。 

３．応募手続 

募集期間は、2019年4月8日（月）9時より2019年4月19日（金）2019年4月24日（水）17

時までとします。 応募希望者は下記の書類を期日までに整えて、所属研究科の教務担当ま

で提出してください。

４．応募書類 

（１）履歴書（指定様式を用い、TOEFLまたはTOEICのスコアがある場合は明記してくだ

さい。）

（２）小論文（A4用紙2枚程度）

「題目：ウェルビーイングをアジアで実現するために必要なことは何か」

（３）指導教員の推薦書（指定様式を用い、厳封の上同封してください。）

５．選抜方法 

第一次選考は書類審査と面接により行います。合格者は5月13日（月）にホームページ上

にて発表します。その後、第二次選考の面接試験は、2019年5月16日（木）を予定していま

す。第一次選考通過者は、5月15日（水）正午までに、上記小論文に基づくパワーポイント

スライド（最大4枚）を準備の上、後日ホームページに掲載する宛先まで電子メールにて送

付してください。

取り消し線



６．合格者発表 

 ホームページにて合格者の受験番号を掲載します。なお、本プログラムへの参加手続きに

関する詳細については合格後に連絡します。 
 
７．入学料および授業料 

 本プログラムに参加するための入学料・授業料はありません。なお、名古屋大学の授業

料・入学金等がこのプログラムへの参加によって自動的に免除されることはありません。各

履修生は、通常の手続きにより授業料免除の申請を行うことができます。 
 
８．活動支援 

 活動支援として、海外実地研修、英語プログラムなど、本プログラムが実施する活動に参

加するための費用等も必要に応じて支援します。 
 
９．その他注意事項 

（１）応募後、応募書類の変更は認めません。 
（２）合格後、応募書類に虚偽の記載が含まれることが発覚した場合は、合格を取り消す場

合があります。 
（３）個人情報の取り扱いについて、応募にあたって提供された住所・氏名・生年月日、そ

の他の個人情報は、選抜、選抜結果の通知、及びプログラムへの参加手続き等、本学

における管理運営上必要な手続きを行うためのみ利用します。また取得した個人情報

は適切に管理し、利用目的以外には使用しません。 
 

2019年4月 
お問い合わせ先 

〒464-8601 
愛知県名古屋市千種区不老町 
国立大学法人名古屋大学 ウェルビーイング事務室 
（東山キャンパス 名古屋大学大学院生命農学研究科内） 
E-mail: well-being@well-being.leading.nagoya-u.ac.jp 
HP: http://www.well-being.leading.nagoya-u.ac.jp 
 


